
GESTIÓN DE PERSONAS
FACULTAD TECNOLÓGICA

DESCRIPCIÓN DE LA CARRERA CAMPO OCUPACIONAL ¿POR QUÉ LA USACH?
Serás una o un profesional con un alto desarrollo del 
pensamiento estratégico y táctico, así como de 
herramientas tecnológicas de vanguardia, que te permitirán 
tener una comprensión de las personas en contexto 
laborales, aportando desde la gestión estratégica de 
personas para el desarrollo del país en materias de: 
desempeño, productividad, competencias verdes e 
inclusión.
La formación te habilita para comprender la complejidad e 
importancia estratégica de las personas y sus talentos en su 
relación con los procesos, objetivos, resultados de las 
organizaciones, a través de la implementación de proyectos 
de analítica de personas para la toma de decisiones, en base 
al conocimiento  generado. 

La más avanzada certificación de calidad en todos 
sus procesos, gestión institucional, investigación, 
pregrado, postgrado,vinculación con el medio y el 
proceso de apoyo al estudiante, convirtiéndose en la 
primera universidad del país con sus principales 
procesos certificados, consolidando el sistema de 
aseguramiento de la calidad y una cultura de 
excelencia.

CÓDIGO DEMRE: 16112

DURACIÓN
DE LA CARRERA

GRADO
ACADÉMICO
Licenciado(a) en Gestión
y Analítica de Personas

9 Semestres

TÍTULO
PROFESIONAL
Analista en Gestión
de Personas

Las carreras de pregrado cuya acreditación no es obligatoria, sólo
podrán volver a acreditarse a partir del año 2025 (Ley 21.091)

ACREDITACIÓN

Régimen: Diurno

El y la profesional puede integrarse en empresas privadas de 
diversos sectores productivos y de servicios, instituciones 
públicas y en organizaciones sin fines de lucro y también 
realizar el ejercicio libre de la profesión asesorando en 
gestión de personas, capacitación, promoción del ambiente 
laboral saludable y también  contribuir al desarrollo de la 
cultura organizacional. Su fuerte componente tecnológico y 
estratégico lo habilita para organizaciones tradicionales y 
data driven,  así como el emprendimiento y la integración en 
equipos de diferentes afinidades profesionales.

BÚSCANOS EN REDES SOCIALES COMO ADMISIÓN USACH: 



PLAN DE ESTUDIOS 7186 año 2024
El plan de estudio podrá ser modificado en función del mejoramiento contínuo de la carrera.

ACCEDE A MÁS INFORMACIÓN DE INTERÉS:
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Introducción a la
Gestión de
Personas

Administración

Matemáticas I

Psicología
General

Uso de Recursos
de Información

Inglés I

Formación
Ciudadana

Economía de
Negocios

Matemáticas II

Procesos Cognitivos
y Afectivos

Ofimática Aplicada
a la Gestión de

Personas

Inglés II

Gestión I
Bienestar y Calidad

de Vida

Estrategia
Organizacional

Métodos
Cuantitativos I

Neurociencia

Introducción a la
Programación

Aplicada

Inglés III

Gestión II
Capacitación

Responsabilidad
Social y

Sustentabilidad

Métodos
Cuantitativos II

Taller de Integración
GP

Procesamiento y
Bases de Datos

Inglés IV

Gestión III
Reclutamiento y

Selección

Contabilidad

Metodología
Investigación
Cuantitativa

Antropología del
Trabajo

Visualización
Minería de Datos

Legislación
Laboral I

Gestión IV
Compensación y

Desempeño

Finanzas y
Presupuesto

Metodología
Investigación

Cualitativa

Psicología
Laboral

Machine
Learning

Legislación
Laboral II

Remuneraciones
y ERP

Formación y
Evaluación de
Proyectos de

Personas

Transformación
Digital

Sociología del
Trabajo

Machine Learning
Avanzado

Cambio
Organizacional

Proyecto de
Titulación

Control de
Gestión

Comunicación y
Negociación

Relaciones
Laborales

Proyecto de
Analítica

de Personas

Gestión de la
Innovación

FACULTAD 
TECNOLÓGICA

CUPOS DE ACCESO
DIRECTO EQUIDAD

BECAS Y
BENEFICIOS USACH.CL


