FACULTAD TECNOLOGICA

CODIGO DEMRE:

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION 16080

DE PERSONAL

@ Duracion Carrera Grado Académico

6 SEMESTRES, INCLUIDA BACHILLER EN TECNOLOGIA.
PRACTICA PROFESIONAL Y
PROCESO DE TITULACION.

DESCRIPCION DE LA CARRERA

LTA

Titulo Profesional Acreditacion

TECNGLOGOCA) EN ADMINISTRACIGN DE LAS CARRERAS DE PREGRADO CUYA
PERSONAL. ACREDITACIGN NO ES OBLIGATORIA, SOLO
PODRAN VOLVER A ACREDITARSE A PARTIR
DEL AND 2025 (LEY 21.091)
CAMPO OCUPACIONAL

Formamos profesionales tacticos en el ambito de la Gestion de Personas, desarrollando
capacidades transversales y especificas, necesarias para su adecuada insercion laboral; con una
formacion de ciudadana y ciudadano responsable y sélidos principios éticos para desenvolverse en
el contexto de una sociedad democratica.

PARA MAS INFORMACIGN ! BUSCANOS EN REDES SOCIALES COMO

El(la) Tecndlogo(a) en Administracion de Personal es un(a) profesional que puede desempedarse
en empresas productivas y de servicios, asi como consultoras de RRHH o instituciones publicas.
Los cargos principales que desempefia son: generalista de RRHH, analista de reclutamiento y
seleccion, analista de capacitacion, de bienestar o remuneraciones. También puede alcanzar
cargos como encargado/a o jefatura en areas, secciones o departamentos de Gestion de Personas.

UNIVERSIDAD ACREDITADA
CON NIVEL DE EXCELENCIA
EN TODAS LAS AREAS
HASTA FEBRERO DE 2028
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PLAN DE ESTUDIOS Resolucion N2 7129 afio 2015

Algebra

1° Ano 3° Ao
Semestre 2 Semestre 4 Semestre 6
. ) Sistemas Gestion de la Proceso de
Calculo Procesos y Operaciones Integrados de Gestion Produccion Induccion Laboral

Para més informacidn de esta
carrera escanéa el codigo QR

Estadistica Descriptiva

Probabilidades e Inferencia
Estadistica

Fundamentos de Formulacion y
Evaluacion de Proyectos
Tecnologicos

Gestion de Empresas
con Base Tecnologica

Gestion de la Innovacion

Tecnologica y Organizacional

Proceso de Titulacion

Biologia General

Biologia con base
en el comportamiento

Aplicaciones Computacionales de
la Especialidad

Contabilidad

Gestion de Remuneraciones

v ERP

Electivo Profesional

Desarrollo de
Habilidades Laborales

Responsabilidad
Social y Sustentabilidad

Socio Antropologia

Sociologia del Trabajo

Metodos y Técnicas de

Investigacion Organizacional

Finanzas y Presupuestos

Administracion

Desarrollo Tecnologico e
Innovacion

Macroeconomia

Legislacion Laboral |

Legislacion Laboral Il

Relaciones Laborales

Introduccion a la

Gestion de Personas I:
Reclutamiento y Seleccion

Gestion de Personas II:

Gestion de Personas Il

Evaluacion del Desempefio y

Gestion de Personas

Cambio

Especialidad Tecnologica Estratégica Capacitacion Compensaciones IV: Bienestar y Calidad de Vida Organizacional
, ’ ’ ’ Formacion
Inglés | Inglés 11 Inglés 1l Inglés IV Ciudadana

MAS INFORMACION

FACULTAD

TECNOLGGICA

CUPOS DE
ACCESO DIRECTO

Nota: El plan de estudio podra ser modificado en funcion del mejoramiento continuo de la carrera.

EQUIDAD gO

BECAS Y
BENEFICIOS

USACH.CL




